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T R N A V S K Ý  Ž U P A N

Stoja pred nami veľké výzvy. V Jaslovských Bohuniciach sa pripravuje najväčší energetický 
projekt v dejinách Slovenska.Výstavba novej jadrovej elektrárne je pre náš kraj obrovská 
príležitosť. Z tejto investície musia mať úžitok predovšetkým ľudia v našom kraji. Práve to  
je úloha pre silného župana, na ktorú som pripravený a s energiou budem makať naplno  
ďalej pre Trnavský kraj. 

N A P L N O  Ď A L E J



VISKUPIČ
t r n a v s k y z u p a n . s k

N A P L N O  Ď A L E J

TRNAVSKÝ ŽUPAN JOZEF VISKUPIČ: 
VÝSLEDKY NAŠEJ SPOLOČNEJ PRÁCE CÍTIŤ V KAŽDOM OKRESE

Župa už nie je neviditeľná. Je súčasťou vášho každodenného života. Naďalej rozširujeme služby kraja a máme jasnú víziu 
jeho ďalšieho rozvoja. Deväť rokov práce nie je dôvod zastaviť sa. Je to dôvod ísť naplno ďalej – od Skalice cez Trnavu až po 
Dunajskú Stredu.

Keď sa obzriete na pôsobenie na čele župy, čo vás najviac teší?
Že sme rozhýbali celý kraj. Keď som prišiel na župu, mnohí ani netušili, za čo zodpovedá. Dnes sa ľudia zaujímajú, aké cesty opravíme, kde pribudne 
cyklotrasa alebo zdravotnícke centrum. To je dobrá správa. Župa už nie je neviditeľná. Stala sa súčasťou každodenného života ľudí. A za tým sú konkrétne 
výsledky – 350 kilometrov opravených ciest, modernizované školy, nové autobusy aj dostupnejšie služby.

Veľké investície potrebujú pevný finančný základ. Podarilo sa ho vytvoriť?
Zadlženie kraja sme znížili z kritických 47 percent pod 25 percent. Získali sme desiatky miliónov eur z európskych zdrojov a rozbehli projekty v každom 
okrese. Finančné zdravie nám dáva priestor pokračovať. Pre mňa však dobré hospodárenie vždy musí mať aj konkrétny výsledok pre ľudí. Opravený 
most, modernú školu či ambulanciu, ktorá prijíma pacientov. Nie sme len dobrý hospodár. Rozširujeme služby kraja a máme víziu jeho ďalšieho rozvoja.

Čo stojí za týmito výsledkami?
Ľudia a spolupráca. Verejná služba je tímový šport. Máme skúsený tím, spolupracujeme so starostami a primátormi. Výsledky našej spoločnej práce cítiť 
od Skalice cez Trnavu až po Dunajskú Stredu. Kraj predsa nekončí na Bielej Hore. Rád chodím medzi ľudí a počúvam, čo ich teší aj čo treba zlepšiť. Práve 
tieto rozhovory nám pomáhajú rozhodovať, kam nasmerovať energiu a peniaze.

Zdravotníctvo označujete za jednu z hlavných priorít. Čo bude nasledovať?
Zdravie mám na prvom mieste. Preto je zdravotníctvo mojou županskou témou. Zo župy sme opäť urobili poskytovateľa zdravotnej starostlivosti. V Trnave 
už funguje naše zdravotnícke centrum a tento koncept chceme rozšíriť do Hlohovca a Dunajskej Stredy. Podporujeme mladých lekárov, aby si mohli 
otvoriť ambulancie. Rovnako pokračujeme v budovaní zariadení sociálnych služieb. Makáme na dôstojných podmienkach pre klientov aj lepšom zázemí 
pre ľudí, ktorí sa o nich denne starajú.

Akú budúcnosť chcete v kraji ponúknuť mladým?
Takú, v ktorej uvidia priestor pre seba. Do modernizácie stredných škôl sme investovali 30 miliónov eur. Pripravujeme nové odbory podľa potrieb trhu 
práce, cez Talentcentrum pomáhame mladým nájsť smer a venujeme sa aj ich duševnému zdraviu. Chceme, aby mohli ísť načerpať skúsenosti do sveta, 
ale zároveň sa mali kam vrátiť. Aj preto pripravujeme školy na rozvoj energetiky a plánujeme nový školský kampus v Trnave.

Práve energetika môže priniesť regiónu veľkú zmenu. Ako ju chcete využiť?
Nový jadrový zdroj v Jaslovských Bohuniciach môže byť obrovskou príležitosťou. Hovoríme o tisícoch pracovných miest, zákazkách pre domáce firmy, 
nových školských odboroch aj možnosti skokovo zlepšiť cesty a ďalšiu infraštruktúru. Na takýto rozvoj musíme pripraviť aj zdravotníctvo. Chcem, aby 
z tejto investície mali úžitok predovšetkým ľudia v našom kraji.

S čím sa teda opäť uchádzate o dôveru?
S pokorou voči tomu, čo sa podarilo, a s rešpektom voči tomu, čo nás čaká. Máme výsledky, rozpracované projekty aj tím pripravený pokračovať. 
Výsledky práce nie sú dôvod zastaviť sa. Je to dôvod ísť naplno ďalej.



K A N D I D Á T I 
N A  Ž U P N Ý C H  P O S L A N C O V 
Z A  O K R E S  S K A L I C A

D ô c h o d c a

M g r.  M I L A N  H A L A

Som stredoškolský učiteľ matematiky na dôchodku. Ako učiteľ som vi-
del, aké dôležité je kvalitné vzdelávanie, jeho dostupnosť, uplatnenie na 
trhu práce. Dnes ako dôchodca lepšie vnímam aj potreby staršej generá-
cie, dostupnú zdravotnú starostlivosť, sociálne služby, dopravu, dôstojný 
život vo vyššom veku. Chcem počúvať a presadzovať veci, ktoré zvýšia 
kvalitu života ľudí nášho kraja. A jednou z možností, ako ju pozitívne 
ovplyvniť, je byť pri rozhodovaní o jej ďalšom smerovaní ako poslanec 
VÚC.

9

P r á v n i k

J U D r.  J U R A J  M I K Ú Š

Narodil som sa v roku 1987 v Skalici. Osemročné gymnázium som 
ukončil na F. V. Sasinka v Skalici. Vyštudoval som právo na Paneurópskej 
univerzite v Bratislave, ktoré som ukončil rigoróznou skúškou s titulom 
JUDr. Som profesionálny hokejista a popritom pôsobím ako firemný 
právnik v rodinnej firme. Som pripravený pomôcť pri ďalšom rozvoji 
Trnavského kraja.
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M a n a ž é r

P A T R I K  Ď U R N E K

Volám sa Patrik Ďurnek a som hrdý rodák zo Skalice. Po 15 rokoch strá-
vených v Trnave som sa v roku 2022 vrátil domov. Mám bohaté prak-
tické skúsenosti z riadenia logistiky a dnes pôsobím ako manažér 
montáže vo výrobe. Ako predseda petičného výboru úspešnej kampane 
proti spaľovni v Skalici v roku 2025 som ukázal, že mi na našom do-
move naozaj záleží a viem spájať ľudí pre dobrú vec. V krajskom zastu-
piteľstve TTSK chcem byť silným hlasom mladých rodín nášho okresu, 
chrániť naše životné prostredie a presadzovať zmysluplný rozvoj nášho 
regiónu.

​V nadchádzajúcom období chcem plne nadviazať na prácu župana Joze-
fa Viskupiča a pokračovať v rozvoji Trnavského kraja. V našom okrese 
sa zameriam na dokončenie a presadenie kľúčových projektov, 
ktoré výrazne zvýšia kvalitu života obyvateľov. Medzi prioritné 
investície patrí rekonštrukcia cezhraničného mosta Brodské – Lanžhot, 
čím zabezpečíme plynulé a bezpečné spojenie so susednou Českou re-
publikou. Rovnako budem aktívne presadzovať rekonštrukciu elektroin-
štalácie na Spojenej škole v Holíči a zvýšenie energetickej hospodárnosti 
SOŠ strojníckej v Skalici, aby naše školy poskytovali moderné a úsporné 
prostredie pre vzdelávanie mladej generácie.

​Moje ďalšie konkrétne priority vychádzajú z potrieb našich obyvate-
ľov. Budem presadzovať rozvoj prístavu Baťovho kanála v Skalici 
ako významného centra cestovného ruchu a oddychu. Mimoriadne 
dôležité je pre mňa zvýšenie bezpečnosti – zabezpečím vybudovanie 
bezpečného prechodu cez cestu obchvatu pre peších a cyklistov zo 
Skalice smerom na Skalické rybníky. V neposlednom rade sa zameriam 
na kompletnú rekonštrukciu mostov a cesty z Holíča do Skalice, ktorá si 
vyžaduje zásadnú obnovu pre bezpečnú dennú dojazdnosť.

​Poďme naplno ďalej pre lepší a bezpečnejší skalický región!
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M a n a ž é r  v   c e n t r e  s o c i á l n y c h  s l u ž i e b

I n g .  A N N A  M I E R N A

Moje priority:
Presadzovať opravy a modernizáciu ciest II. a III. triedy v okrese Skalica, 
najmä opravu cesty Skalica – Holíč.

Podporovať cezhraničnú spoluprácu a rozvoj dopravnej infraštruktúry 
medzi Slovenskom a Českom.

Podporovať výstavbu nového pavilónu s kapacitou 40 klientov v Do-
move dôchodcov a Domove sociálnych služieb pre dospelých v Holíči.

Presadzovať rekonštrukciu elektroinštalácie v zariadení sociálnych 
služieb v Holíči.

Zlepšovať kvalitu a dostupnosť služieb pre seniorov, ľudí so zdravot-
ným znevýhodnením a ich rodiny.

Rozvíjať terénne a komunitné služby, aby ľudia mohli čo najdlhšie 
zostať vo svojom domácom prostredí.

Presadzovať rekonštrukciu sociálnych zariadení v suteréne Strednej 
zdravotníckej školy v Skalici.

Podporovať rekonštrukciu elektroinštalácie v Spojenej škole v Ho-
líči. Presadzovať zvýšenie energetickej hospodárnosti Strednej odbornej 
školy strojníckej v Skalici.

Vytvárať lepšie podmienky pre mladých ľudí, aby mohli študovať, 
pracovať a zostať žiť na Záhorí.

Podporovať rekonštrukciu a modernizáciu Záhorského múzea 
v Skalici v rámci projektu Royal Traces.

Presadzovať rozvoj Baťovho kanála, prístavu v Skalici a nadväzujúcej 
infraštruktúry cestovného ruchu.

Rozvíjať cykloturistiku, kultúrne podujatia a spoluprácu s českými 
partnermi.

Presadiť modernizáciu učební na Gymnáziu Františka Víťazoslava 
Sasinka v Skalici.
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Otvorili sme nové ihrisko na Spojenej škole 
v Holíči

N A P L N O  Ď A L E J  P R E  O K R E S  S K A L I C A

Zrekonštruovali sme most v Popudinských Močidľanoch
Postavili sme nový župný úsek Moravskej 

cyklomagistrály medzi Baťovým kanálom v Skalici 
a Holíčom

Postavili sme novú telocvičňu v Gbeloch



ŽUPA SA OPÄŤ STALA POSKYTOVATEĽOM ZDRAVOTNEJ 
STAROSTLIVOSTI PO TOM, AKO PREDCHÁDZAJÚCE VEDENIE 
KRAJA NEMOCNICE PREDALO

ZADLŽENIE KRAJA ZNÍŽENÉ  
Z KRITICKÝCH 47 % POD 25 %.

151 NOVÝCH AUTOBUSOV 
PRÍMESTSKEJ DOPRAVY

VEĽKÁ REKONŠTRUKCIA MOSTA 
V HLOHOVCI 

VEĽKÁ TRANSFORMÁCIA SOCIÁLNYCH 
SLUŽIEB A POSUN OD INŠTITUCIONÁLNEJ 
STAROSTLIVOSTI KU KOMUNITNEJŠÍM 
FORMÁM

TO P  5  Ú S P E C H O V  V   T R N A V S KO M  K R A J I

TO P  3  P R I O R I T Y  P R E  T R N AV S K Ý  K R A J  N A  R O K Y    2 0 2 6  –  2 0 3 0

1 .  Z d r a v o t n í c t v o
Zdravie obyvateľov Trnavského kraja je na prvom mieste. Župu sme vrátili do zdravotníctva a opäť z nej urobili 
spoľahlivého poskytovateľa zdravotnej starostlivosti. V Trnave funguje župné zdravotnícke centrum a tento 
koncept rozšírime do Hlohovca a Dunajskej Stredy. Podporíme mladých lekárov a pomôžeme im pri vstupe  
do ambulantnej praxe.

2 .  Š k o l s t v o  a   m l a d í  ľ u d i a
Mladým ľuďom poskytneme nástroje na rozvoj, možnosť načerpať skúsenosti aj podmienky na návrat. Školstvo 
pripravíme na transformáciu automobilového priemyslu, rozvoj energetiky a jadrového priemyslu a ďalšie 
potreby trhu práce. Dokončíme modernizáciu župných škôl, vytvoríme nové odbory, zriadime Talentcentrum,  
a budeme sa sústrediť na podporu duševného zdravia či začínajúcich učiteľov.

3 .  S o c i á l n e  s l u ž b y
Budeme pokračovať vo veľkej transformácii sociálnych služieb – v zlepšovaní podmienok pre klientov aj 
zamestnancov a v prechode ku komunitnejšej starostlivosti. Osobitne sa sa budeme venovať ľuďom s poruchou 
autistického spektra a pripravíme nové kapacity v ďalších častiach kraja.
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Špecializované zariadenie sociálnych služieb

V Piešťanoch vznikne miesto pre ľudí, ktorí potrebujú náročnú 
celodennú starostlivosť. A úľava pre rodiny, ktoré to dnes 
zvládajú samy.

Centrum excelentnosti v energetike

Župnú SOŠ elektrotechnickú v Trnave meníme na vzdelávacie centrum, ktoré 
pripraví mladých ľudí na prácu prichádzajúcu do kraja s novým jadrovým zdrojom  
a s high-tech investíciami. Do rekonštrukcie priestorov, inovatívnych technológií  
a moderného vybavenia investujeme 2,5 mil. €.

Nové župné zdravotnícke centrá

Po pilotnom projekte v Trnave vybudujeme v Hlohovci aj 
v Dunajskej Strede úplne nové zdravotnícke centrá pre 

všeobecných lekárov a pre špecialistov, ktorých je nedostatok.

Nová budova knižnice

Galanta dostane knižnicu, ktorá sa zároveň stane miestom na 
štúdium, prácu a stretávanie sa. Otvorená pre školy, rodiny 

s deťmi aj seniorov.

Zveľadenie galérií a múzeí

Galéria v Senici a múzeum v Skalici budú sídliť vo vynovených 
moderných priestoroch. Do regiónu tak vďaka moderným 

expozíciám pritiahnu viac návštevníkov.

Hvezdáreň a planetárium M. R. Štefánika

Z hvezdárne v Hlohovci urobíme špičkové európske centrum 
vedy a vzdelávania, kam budú za poznaním chodiť školy  
z celého Slovenska.

N a p l n o  ď a l e j  p r e  n á š  k r a j Obrovské množstvo úspešných projektov, ktoré máme za sebou, nie je 
dôvod zastaviť sa. Je to dôvod ísť naplno ďalej. Máme pred sebou 
ešte veľmi veľa práce. A na najbližšie štyri roky máme jasný plán:

P R Í Ď T E  V O L I Ť   S O B O T A  24 .  1 0 .  2 0 2 6   7 : 0 0  –  2 0 : 0 0



